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หนังสือรับรอง 

ส ำหรับสมัครทุนกำรศึกษำระดับปริญญำโท 
ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 

(เฉพำะบุคคลภำยนอก) 

  
 -   กรุณำกรอกข้อมูลเพื่อใหค้วำมเหน็เกี่ยวกับผู้สมัครรับทุนในด้ำนต่ำงๆ ทุกข้อ และโปรดส่งมำที ่   

anchalee.thumpunya@bangkokbank.com หรือใส่ซองปิดผนึก และให้ผู้สมัครรับทนุน ำมำในวนัสมัคร  
   (ธนำคำรจะเก็บขอ้มูลทีท่่ำนให้ไว้เป็นควำมลับ) 

 -   กลุ่มงำนนักเรียนทุน ขอขอบพระคุณในควำมร่วมมือของท่ำนมำ ณ ทีนี่ ้
 

• รำยละเอียดเกี่ยวกับผู้ใหก้ำรรับรอง 
ชื่อ – สกลุ ผูใ้หก้ารรบัรอง ............................................................................................... 
ต าแหน่งงาน  ............................................................................................... 
สถานท่ีท างาน  ............................................................................................... 
   ............................................................................................... 
เบอรโ์ทรศพัท ์  ............................................................................................... 
ชื่อ-สกลุ ผูส้มคัรสอบ  ............................................................................................... 
ท่านเก่ียวขอ้งกบัผูส้มคัรสอบในฐานะใด............................................................................. 
ท่านรูจ้กัผูส้มคัรสอบนานเท่าใด............................................................................................ 

 

  

• ควำมคดิเหน็ของท่ำนเกี่ยวกับผู้สมัคร 
1. ผูส้มคัรมีคณุลกัษณะที่โดดเด่น (Strength) และคณุลกัษณะที่ควรไดร้บัการพฒันา  
       (Development area/ Weakness) คืออะไร  
………………………………………………………………………………………………………………….
.………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ท่านคิดว่า หลกัสตูรที่ผูส้มคัรสนใจศกึษามีประโยชนต์่อการปฏิบตัิงานของผูส้มคัรอยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. ขอ้คิดเห็นอื่นๆ เก่ียวกบัผูส้มคัร ที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาใหร้บัทนุการศกึษา  
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

 

• กำรประเมินศักยภำพของผู้สมัคร 
ค าอธิบายระดบัคะแนน 
4 (เช่ียวชำญ) ค าอธิบาย แสดงพฤติกรรมที่เป็นที่ตอ้งการในทกุสถานการณไ์ดอ้ย่างน่าชื่นชม มีตวัอย่างพฤติกรรมใหเ้ห็น 
                                 อย่างเด่นชดั และมีความโดดเด่น เป็นที่ยอมรบัจากเพ่ือนรว่มชัน้ เพ่ือนรว่มงาน และผูอ่ื้นว่าเป็น 

ตน้แบบ (Role Model) ในการแสดงพฤติกรรมนัน้ๆ รวมทัง้สามารถใหค้ าชีแ้นะ จงูใจ หรือ พฒันา
ผูอ่ื้นในพฤติกรรมนัน้ ๆ ได ้  
 

3 (สม ่ำเสมอ) ค าอธิบาย แสดงพฤติกรรมที่ตอ้งการใหแ้สดงออกไดอ้ย่างสม ่าเสมอและทกุครัง้ในสถานการณท์ี่หลากหลาย  
มีตวัอย่างพฤติกรรมใหเ้ห็นอย่างชดัเจน แต่ยงัตอ้งสนบัสนนุใหมี้การพฒันาขึน้ไปอีกอย่างต่อเนื่อง  

 

2 (บ่อยคร้ัง)  ค าอธิบาย แสดงพฤติกรรมส่วนใหญ่ที่ตอ้งการใหแ้สดงออกไดบ้่อยครัง้ แต่พฤติกรรมไม่ชดัเจน 
ในบางสถานการณ ์ยงัไม่ถือเป็นจดุเด่น และตอ้งการการพฒันาเพ่ิมเติมในบางพฤติกรรม 
 

1 (นำนๆ คร้ัง) ค าอธิบาย แทบจะไม่หรือไม่ไดแ้สดงพฤติกรรมที่ตอ้งการใหแ้สดงออกในสถานการณต์า่ง ๆ ไดอ้ย่างมี 
ประสิทธิภาพ และตอ้งการการพฒันาในเกือบทกุพฤติกรรม 

 

ใหเ้ตมิเครื่องหมาย √ ลงในตารางเกณฑก์ารประเมินศกัยภาพผูส้มคัร โดยพิจารณาค าอธิบายเกณฑท์ี่ระบุไว้
ขา้งตน้ 
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ควำมคดิเหน็เพิ่มเติม 

1. Customer Centricity 
(ความสามารถในการส่งมอบประสบการณท์ี่ดีที่สดุใหก้บัลกูคา้ 
ค านึงถึงคณุค่าที่จะส่งมอบ มุ่งเนน้การสรา้งความผกูพนัระยะยาว) 

     

2. Drive for Success 
(ความสามารถในการปฏิบตัิงานดว้ยความรูส้กึเป็นเจา้ของ ผกูพนั 
และรบัผิดชอบในงานที่ไดร้บัมอบหมาย มุ่งมั่นตัง้ใจ บริหารจดัการ 
และผลกัดนัเพื่อใหไ้ดผ้ลส าเรจ็ตามเปา้หมาย ) 

     

3. Collaboration 
(ความสามารถในการสรา้ง ส่งเสริมใหเ้กิดความรว่มมือ รว่มใจกนั
ท างานทัง้ภายในและระหวา่งหน่วยงาน โดยหาเป้าหมายหลกัที่ทกุ
ฝ่ายยอมรบัรว่มกนั บนพืน้ฐานการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
โนม้นา้วและจงูใจผูอ่ื้นภายใตค้วามแตกต่างของแต่ละบคุคลได ้) 
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ควำมคดิเหน็เพิ่มเติม 

4. Learning Agility 
(การแสดงออกถึงความกระหายใครรู่ใ้นสิ่งต่างๆ รอบตวั มีความ
กระตือรือรน้ที่จะเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ และพรอ้มที่จะเรียนรูใ้น
รูปแบบใหม่ๆ ) 

     

5. Innovative Mindset 
(ความสามารถในการคดิต่อยอดรูปแบบการท างานใหม่ๆ ที่จะช่วย
ปรบัปรุง พฒันา และสนบัสนนุการท างานใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้ 
โดยการน าความรู ้ความเขา้ใจในเทคโนโลยีมาประยกุตใ์ชอ้ย่าง
เหมาะสม ) 

     

6. Change Agility 
(ความสามารถในการยอมรบัและเขา้ใจการเปลี่ยนแปลง ตลอดจน
สามารถปรบัตวักบัสิ่งแวดลอ้มและเง่ือนไขต่างๆ ไดด้ี ) 

     

7. Build Relationship & Leverage Network 
(ความสามารถในการสรา้งและรกัษาความสมัพนัธก์บับคุคลอ่ืนไดด้ี  
ตลอดจนแสวงหาและสรา้งเครือข่ายความสมัพนัธเ์พ่ือช่วยสนบัสนนุ
และต่อยอดการท างาน ) 

     

8. Analytical & Systematic Thinking 
(ความสามารถในการคดิวิเคราะห ์และสงัเคราะหป์ระเด็นขอ้มลู
ต่างๆ   และมีกระบวนการคิด และเขา้ใจถึงความเกี่ยวเนื่องกนัของ
เรื่องต่างๆ ไดอ้ย่างเป็นระบบ ) 

     

    9.   Risk Management 
(ความสามารถในการบริหารจดัการความเสี่ยงที่อาจเกิดกบัตนและ
การปฏิบตัิงาน และรกัษาระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้) 

     

10.  Integrity 
(ความสามารถในการสรา้งความเช่ือมั่น  ปฏิบตัิงานดว้ยความ
ซื่อสตัย ์มีจริยธรรม และเชื่อถือได)้ 

     

 
 
 
 

 
 

 
ลงชื่อ...................................................ผูร้บัรอง 
(....................................................................) 
วนัท่ี................................................................ 

 


